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Programma Imagine2 2017-2018

Bijeenkomst 1 Leiderschap en Management
14 en 15 september 2017
14 september: 15.30-20.30 uur
15 september: 9.00 -16.30 uur
Bilderberg Résidence Groot Heideborgh Garderen

Bijeenkomst 2 Kwaliteit en Veranderen
10 november 2017
10 november: 9.30-16.30 uur
Bilderberg Résidence Groot Heideborgh Garderen

Bijeenkomst 3 Clinical leadership in de praktijk
8 december 2017
8 december: 9.30-16.30 uur
Bilderberg Résidence Groot Heideborgh Garderen

Bijeenkomst 4 Persoonlijk Leiderschap binnen teamwork
1 en 2 februari 2018
1 februari: 15.30-20.30 uur
2 februari: 9.00-16.30 uur
Bilderberg Résidence Groot Heideborgh Garderen

Bijeenkomst 5 Patiéntgerichte zorg
15 en 16 maart 2018
15 maart: 12.00-20.30 uur
16 maart: 9.00-16.30 uur
Bilderberg Résidence Groot Heideborgh Garderen

Bijeenkomst 6 Duurzaam leiderschap
20 april 2018
20 april: 9.30-16.30 uur
Bilderberg Résidence Groot Heideborgh Garderen
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Detailprogramma

Bijeenkomst 1
14 september 2017

15.30 uur
16.00 uur
16.30 uur
18.00 uur
19.00-20.30 uur

15 september 2017
9.30 uur

12.00 uur
13.00-16.30 uur

Bijeenkomst 2
10 november 2017

9.30 uur

9.45 uur

12.30 uur
13.30 uur
14.45 uur
15.00-16.30 uur

Bijeenkomst 3
8 december 2017

9.30 uur
9.45 uur
10.00 uur
10.50 uur
11.10 uur
12.00 uur
13.00 uur
13.10 uur
13.45 uur
14.45 uur
15.15-16.30 uur

Ontvangst

Voorstelronde team Erasmus Centrum Zorgbestuur
Voorstelronde deelnemers en werking & inhoud programma
Diner

Introductie Management & Leadership

Management & Leiderschap
Lunch
Persoonlijk leiderschap & Zelfreflectie

Verwelkoming en toelichting programma

Hoe gaan clinical leaders om met 6 dimensies van kwaliteit
Lunch

Veranderen & verbeteren

Pauze

Verbetermodellen: interactief spel

Verwelkoming clinical leaders en toelichting ochtendprogramma
Hoe betrekken clinical leaders de medisch specialisten bij verbetertrajecten
Casus Imagine Alumnus

Casus Imagine Alumnus

Leerpunten voor clinical leaders

Lunch

Verwelkoming verbeterteams en toelichting middagprogramma
Pitch per ziekenhuis over verbetertraject

Bepalen van doelstellingen en opvolgingsmethode

Pauze

Conclusies & doelstellingen voor de volgende actieperiode



Bijeenkomst 4
1 februari 2018

15.30 uur
15.45 uur
18.00 uur
19.00-20.30 uur

17 februari 2017
9.00 uur

10.30 uur

12.00 uur
13.00-16.30 uur

Bijeenkomst 5
15 maart 2018

12.00 uur
12.30 uur
15.30 uur
16.00 uur
18.00 uur
19.00-20.30 uur

16 maart 2018
9.00 uur

10.15 uur

12.00 uur

13.00 -16.30 uur

Bijeenkomst 6
20 april 2018

9.30 uur

9.45 uur

12.00 uur

13.00 uur
16.00-16.30 uur

Verwelkoming deelnemers en toelichting programma
Leadership begint bij jezelf

Diner

Leadership betekent topkwaliteit leveren

Leadership betekent teamwork

Leidinggeven aan relaties

Lunch

Leadership als strategie. De bestuurders sluiten aan.

Lunch en verwelkoming deelnemers en toelichting programma
Patiéntgerichte zorg

Pauze

Patiéntgerichte zorg. De bestuurders sluiten aan.

Diner

Vervolg patiéntgerichte zorg incl. bestuurders.

Verwelkoming verbeterteams en toelichting programma
Status Incompany verbetertrajecten

Lunch

Uitwisseling verbeterteams olv clinical leaders

Verwelkoming deelnemers en toelichting programma

Hoe leadership borgen

Lunch

Operationele ondersteuning voor Leadership. De bestuurders sluiten aan.
Viering certificaten / Afsluiting Imagine2



